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VISTO: El Informe N° 774-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
2355168 y Reg. Exp. N° 1745492, el Informe N° 858-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis

documentacién adjunta en doce (12) folios ntiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Consttucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° dela Ley N® 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de Ia Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil {(SERVIR) como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recutsos Humanos del
/ﬁm Estado, estableciendo en el articulo 5° que la gestién de rendimiento constituye o forma parte del referido
. é&g oGP % Sistema; :
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Que, el articulo 19° de Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que 1a gestién
del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen
Z & rendimiento y el compromiso del servicio civil, asi como identificar y reconocer el aporte de los servidores
w con Jas metas institucionales y evidenciar las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio en sus puestos y de la entidad; asimismo, en el articulo 22° se dispone que la Gestién de
Rendimiento es llevada 2 cabo obligatordamente por la entidades publicas en la oportunidad, forma y
condiciones que sefiale el ente rector;

Que, el articulo 31 del Reglamento General de la Ley N°® 30057, aprobado por Decreto
‘) Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las entidades conforman el Comité Institucional de Evaluacién
- CIE, los cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacion de la evaluacién de
desempefio, de acuerdo a lo previsto en el articulo 25 de la Ley;

Que, el articulo 32 del Reglamento General de la Ley N° 30057, modificado por
el Articulo 1 del Drecreto Supremo N° 127-2019-PCM, en su primer parrafo precisa que los Comités
Instimcionales de Evaluacién estin conformados por: i) Un representante de la Oficina de Recursos
Humanos, quien lo preside, if) Un representante de los servidores civiles que debera pertenecer 2l mismo
grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y iii) Un representante del Directivo, Jefe o el
Responsable a cargo de la Unidad Organica que realizé la evalvacion; asimismo, el tercer pirrafo del
referido articulo 32 sefiala que el representante de los servidores civiles es elegido por los propios
servidores de cada grupo, por mayoria simple en votacién y no puede pertenecera la Oficina de Recursos
Humanos, debiendo encontrarse en el pleno ejercicio de sus derechos. Si dicho representante no es elegido
en el periodo correspondiente, segin se sefiale en la directiva de SERVIR, el titular de la entidad lo designa.
Dicho representante ejetce funciones en el Comité por un plazo méximo de dos (2) afios calendario, no
renovables;

Que, mediante Ja Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE se
formaliza la aprobacién de la “Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento”, a cual tiene como
finalidad que las entidades piiblicas cuenten con un marco normativo que les permita Ja aplicacién del
Subsisterna de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
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cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el literal c) del numeral 6.2.6 de la “Directiva del Subsistemna de Gestién del
Rendimiento™, establece que el segundo/a integrante del CIE, es representante de los/as evaluados/as por
cada segmento registrado en la matriz de participantes. Ademds, sefiala que la Oficina de Recursos
Humanos o lz que haga sus veces, regula, difunde, promueve y ejecuta un proceso de eleccién interna para
definir al/a la representante titular y accesitario/a por cada uno de los segmentos registrados en la matriz
de participantes. En caso uno/a de los representantes por segmento no pueda conformar el CIE, podra
representario/a el/la accesitario/a del proceso de eleccidn; asimismo, segin el pirrafo 3 del precitado
Literal c) sefiala que, si en caso el proceso de eleccidn no se ejecutara o, por otras razones, no se cuente con
representantes de los/as evaluados/as ante el Comité por cada uno de los segmentos, seri el/la titular de Ja
entidad quien los designe mediante resolucion. Esta representacién tiene una vigencia maxima de dos afios,
no renovable;

Que, mediante Resclucién Gerencial General Regional N° 790-

,ﬁm 2021/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 21 de diciembre de 2021, se aprobé el Cronograma de
& e n® % Implementacidn del Subsistema de Gestién del Rendimiento ~ Ciclo 2022 de la Sede Central del Gobierno
C’ Q%\ h  Regional de Huancavelica, en el cual se considera dentro de la etapa de seguimiento, la eleccidn y

g """ u{'l‘ | conformacién del CIE con los dos primeros representantes (eleccién de los/as presentantes de los/as
Fhop, K p P p
& poensCMBIMES ) servidores/as civiles evaluados/as por segmento, segiin corresponda);
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gy Que, de acuerdo con el modelo referencial de Bases contenido en la plataforma web de

SERVIR, referido 2 la implementacién de Gestién del Rendimiento, el Comité Electoral es la méaxima
autoridad encargada de conducir el proceso electoral cuya conformacion se formaliza mediante Resolucién
Gerencial General Regional y su designacién tiene caricter irrenunciable durante todo el proceso, salvo
caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada; asimismo, conjuntamente con la Oficina de Gestién
“)} de Recursos Humanos, el Comité Electoral garantiza que el proceso de eleccién de los/as representantes
de los servidores/as evaluados/as se efectué en condiciones de transparencia, publicidad y participacion;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 858-2022/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, de fecha de recepcién 24 de agosto del 2022, el Dizector de la Oficina de Gestidn de Recursos
Hunanos, ha sustentado la necesidad de conformar el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) para
efectuar el proceso electoral para elegir al representante y accesitario del segmento de los evaluados, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2.6 de la “Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento™; también presenta, para su aprobacién correspondiente, las Bases del Proceso Electoral para
{ la eleccién del representante titular y accesitario de cada uno de los segmentos de los evaluados, la cual
JJ serviri como instrumento normativo de las actividades que desarrolle el Comité Electoral sefialado;

Que, estando a lo informado, corresponde conformar el Comité Electoral a cargo de la
* conduccién del proceso de eleccién de representante titular y accesitario de cada uno de los segmentos de
los evaluados, asi como aprobar las Bases para la eleccién de los/as representantes de los/as servidores/as
que conformarin el Comité Institucional de Evaluacién — CIE de la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica para la Implementaci6n del Subsistema de Gestidn del Rendimiento - Ciclo 2022-2023; por

lo que se expide la presente Resolucitn;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesora Juridica y Ia Secretaria General;
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En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR el Comité Electoral para eleccién de los/as
representantes, titular y accesitario/a, de los/as servidores/as evaluados/as de los segmentos del Ciclo de
Gestién del Rendimiento que integraran el Comité Institucional de Evaluacién — CIE de la Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica para la implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — Ciclo 2022-2023, que estara integrado por:

a. Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Presidente

b. Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Sectetario
Acondicionamiento Territorial

¢. Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Vocal

ARTICULO 2°.- APROBAR las Bases para Ja eleccién de los/as representantes de
los/as servidores/as que conformarin el Comité Institucional de Evaluacién — CIE de la sede central del
Gobierno Regional de Huancavelica para la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento -
Ciclo 2022-2023.

ARTICULQ 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
i competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a 1a Oficina de Gestion de Recursos Humanos y 2
¥ los Miembros Electoral, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abog. HectorJ7 Riveros Carhiapoma
GERENTE GENERAL REGIONAL .

CGAME/



BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION - CIE DE LA SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE

GESTION DEL RENDIMIENTO
OBIETIVO

Orientar y establecer las pautas para el proceso de eleccion de los representantes de
los servidores, titular y accesitarios, de los segmentos del ciclo de Gestién del
Rendimiento que conformardn el Comité Institucional de Evaluacidn {En adelante CIE),
en el marco de la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento en la
sede central del Gobierno Regional de Huancavelica.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los
representantes del segundo integrante del CIE, representante de los/as evaluados/as
por cada segmento registrado en la matriz de participantes del Ciclo de Gestion de
Rendimiento respectivo, por un periodo de dos {02) afios.

BASE LEGAL

3.1.Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.2, Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2
30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

3.3.Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento.

3.4.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la aplicacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento en el ciclo 2021.

3.5. Resolucion Gerencial General Regional N° 790-2021/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba el cronograma de Implementacién del subsistema de Gestion del
Rendimiento — ciclo 2022 — sede central del Gobierno Regional de Huancavelica.

PROCEDIMIENTO
4.1.ETAPA DE PREPARACION

4.1.1. Conformacion del Comité Electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad encargada de conducir el proceso
electoral, goza de autonomia en sus decisiones, asimismo sus acuerdos son por
mayoria simple, correspondiendo al Presidente/a el voto dirimente en caso de
empate.

El Comité Electoral estda integrado por tres {03) miembros, constituido
jerarquicamente por un presidente, un secretario y un vocal:




4.1.2.

4.1.3.

a) Director de la Oficina de Gestion del Recursos Presidente
Humanos

b) Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y  Secretario
Acondicionamiento Territorial.

¢} Director Regional de Trabajo y Promocién del Vocal
Empleo.

La conformacion del Comité Electoral se formalizard con una Resolucion
Gerencial General, asimismo su designacién tiene caracter irrenunciable
durante todo el proceso, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificado, asimismo debe asistir a las sesiones de manera obligatoria.

El Comité Electoral coordinara con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
sobre el cumplimiento de los requisitos para la postulacién y demds aspectos,
en el proceso de eleccidn; tales como:

1. Los requisitos para participar como candidatos/as a representantes
(titular y accesitario} de los/las servidores/as.
2. El proceso electoral en la entidad.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanaos y el Comité Electoral garantizaran
que el proceso de eleccidn de los representantes de los/as evaluados/as se

efectie en condiciones de transparencia, publicidad y participacidn.

De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral:

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral con imparcialidad.

2. Coordinar y obtener el padrén de los/las servidores/as que formaran
parte del proceso electoral, de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

3. Recibir y admitir o denegar previa evaluacidn la solicitud de inscripcion
de los/as candidatos/as

4. Publicar e inscribir a los candidatos de acuerdo a cada segmento vy
proclamar a los/as candidatos/as ganadores/as de acuerdo a los
resultados de cada eleccion.

5. Dirigir Ia jornada de eleccién y el acto de sufragio independiente de la
modalidad.

6. Resolver los asuntos vinculados al proceso electoral.

7. Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

8. Otras funciones no contempladas en los literales precedentes y que
sean necesarias para el ejercicio del cargo.

Del Padrdon de Electores/as

El padron de electores sera entregado por la Oficina de Gestién de Recursos




4.1.4.

Humanos al Comité Electoral, el cual serd publicado para conocimiento de los
electores.

Tienen derecho a elegir y ser elegidos los/las servidores/as incluidos en el
padron electoral, quienes deben ser parte del ciclo de la Gestidn de
Rendimiento que se desarrolia en la entidad en el periodo para el cual se realiza
la eleccién de los/las representantes.

De los/tas candidatos/as a elegir

Se elegird a un/a (01} representante titular y accesitario/apor cada uno de los
segmentos registrados en a matriz de participantes del Subsistema de Gestién
del Rendimiento, quienes integraran el CIE - sede central del Gobierno Regional
de Huancavelica. Como resultado de dicha eleccién se debera contar con los
siguientes representantes:

Cuadro N2 01: cantidad de representantes a elegir de los segmentos en el
proceso de eleccion del Segundo Integrante del CIE

Directivo {DD})

Mandos Medios (MM)

Personal Ejecutor {PE)

(OP)

Personal Operador y de Asistencia

e i il
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4.1.5.

Regquisitos para ser candidato/a

Para ser candidato/a se debe cumplir con lo siguiente:

a) No pertenecer a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

b) Ser parte del Ciclo de la Gestidon del Rendimiento que se desarrolla en
la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/ias
representantes.

¢) Ser parte del segmento de evaluados {DD, MM, PE, OP} a cuya
representacion desea postular.

d} Tener vinculo laboral no menor a tres {03) meses en la entidad.

e} Estar en plenoc ejercicio de sus derechos para poder ejercer su
representacion.

f) Para ser considerada como candidato, debera presentar el Anexo 1:
Declaracion Jurada, en la cual estipulara que cumple con los requisitos
antes sefalados.




4.1.6. Reguisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1} Haber superado el periodo de tres {03) meses en la entidad.

2} Encontrarse en el ejercicio de la funcién al momento del proceso
electoral (No podran ser electoresfas los servidores que se
encuentren haciendo uso de vacaciones, descanso médico y
licencias).

3) Ser parte del Ciclo de la Gestién del Rendimiento que se desarrolia en
la entidad en el periodo para el cual se realiza la eleccién de los/las
representantes.

4.2.ETAPA DEL SUFRAGIO Y ETAPA FINAL

4.2.1. Del proceso electoral:

La OGRH en coordinacion con el Comité Electoral realizaré, mediante correo
electronico, la convocatoria a eleccion de los/las representantes de los/las
servidores/as evaluados/as, indicando los requisitos para postular y ser elegido,
el cronograma de eleccién y otra informacién relevante sobre el Comité

Institucionat de Evaluacidn, asimismo, presentard al Comité Electoral
conformado que desarrollara el proceso.

Los/las participantes del ciclo de gestién del rendimiento podran proponer o
proponerse como candidatos/as para ser considerados como representantes
de los/las servidores/as evaluados/as por cada segmento. Cabe resaltar que se
deberd indicar expresamente el nombre del/de la candidata/o a proponer, el
cual sera remitido mediante correo institucional o con un documento dirigido a
la OGRH, adjuntando el Anexo 1: Declaracién Jurada de inscripcién de
candidatura.

Posteriormente la Oficina de Gestion de Recursos Humanos procederd a
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los/las candidatos/as,
incluyendo el anexo 1, y comunicara la informacién al Comité Electoral para que
este elabore la lista final que contiene la totalidad de los/las candidatos/as
aptos/as por cada segmento.

El Comité Electoral emitird con el apoyo de la OGRH un comunicado por correo
electronico institucional con los/las candidatos/as aptos/as por segmento y
solicitara el apoyo respectivo en los drganos y unidades orgdnicas para la
difusion de los/las candidatos/as entre todos/as servidores/as de Ja institucion.

El Comité Electoral y la OGRH podran realizar difusion de contenidos que den a
conocer al elector/a la importancia del Comité Institucional de Evaluacién, el rol




~de los/as representantes a fin de que en el momento de sufragio los/las
electores/as tengan conacimiento de los/las candidatos/as y del CIE.

Los/las candidatos/as aptos/as pueden realizar campafia desde la fecha de
publicacién de la relacién de candidatos/as aptos/as hasta 24 horas antes de la
fecha de sufragio establecida, la propaganda no debe agraviar a los/las demas
candidatos/as y preferentemente debe realizarse a través de medios virtuales.

Ademas, en caso no se presente ningun/a candidato/a para algtin o para todos
los segmentos, se procedera a la designhacién del representante Titular y
Accesitario por el titular de la entidad a propuesta de la OGRH.

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as
realizaran la votacion correspondiente a fin de elegir a sus representantes al CIE
(titular y accesitario}, debiendo sefalarse que la condicion de representante
titular fa obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple
y el representante accesitario sera aquel que ocupe el segundo lugar en la
votacién.

4.2.1.1. Modalidad de eleccién virtual de los candidatos por 6rgano o unidad
organica para representantes de los servidores del CIE

Sobre el procedimiento de eleccion virtual - sufragio:

- Elacto de eleccidn se realizard mediante voto electronico.

- Los/las servidores/as ingresardn a su correo institucional, donde
visualizaran un link remitido por la OGRH que les dara acceso al
Formulario: “[Cédwula Virtual o Eleccion Virtual}”, a través del cual se
levara a cabo el sufragio. Este acceso podra ser utilizado una unica vez.

- En la “[Cédula Virtual o Eleccion Virtual]”, los/as servidores/as
marcaran su voto por elfla candidata/a de su preferencia o por la
opcidn “VOTO EN BLANCO” de su respectivo segmento, y procederan
a presionar el icono “Enviar Respuesta”.

- El sufragio en el caso del voto electrénico sera a partir de las 00:00
horas hasta las 23:59 horas del dia programado.

- El candidato que obtenga mayor puntaje serd representante titular y
el siguiente por orden de puntaje serd el accesitario.

- En caso se presente un/a solo/a candidato/a para un segmento,
este/esta también debe ser electo/a por mayoria simple de los/las
electores/as.

- Los resultados finales seran revisados por el Comité Electoral en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, una vez concluido
el periodo de eleccidn.

Etapa Final

Culiminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procedera a revisar la
informacion recibida y formalizara los resultados emitiendo el acta respectiva,




en el cual se determina al representante titular {ganador) y al accesitario
(segundo lugar) de los/las evaluados/as por cada segmento.

El Comité Electoral con el soporte de la OGRH y Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacion, debera publicar los resultados de
la votacion mediante la emisidn de un comunicado, el que sera colocado por
canales virtuales o fisicos dirigido a los/as participantes del ciclo de gestion del
rendimiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

5.1.Todo lo no previsto en el presente instrumento, serd resuelto por el Comité
Electoral cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

5.2.la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacion deberd prestar la colaboracién
necesaria al Comité Electoral, para el cumplimiento de sus funciones.

5.3.El Comité Electoral quedard disuelto automaticamente, inmediatamente luego de
concluido el proceso electoral.

5.4.De manera excepcional, el Comité Electoral podra retomar sus funciones tnica y
exclusivamente en saso de subsanacion de errores materiales u otras situaciones
originadas por fuerza mayor, luego de lo cual se disolverd.




CRONOGRAMA DE ELECCIONES

- ACTIVIDAD

- Publicacion  del padron @ Del 22/09/2022 al  Comunicado/Correo electrénico
' 23/09/2022 _institucional

. electoral

lo - Comunicado/Correo

- Publicacion electronico ;

El 03/10/2022

candidatos/as inscritos - institucional

de
- candidatos/as Aptos/as

" Publicacién lo

- Comunicado/Correo electrdnico

El 06/10/2022 institucional

- Comunicado del proceso | - Comunicado/Correo electrénico :

Ei 12/10/2022

- de eleccion . institucional

Publicacion de los Comunicado/Correo
‘Resultados del Acto de:  £118/10/2022 institucional
- Sufragio !

electronico :




ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA

Yo, , con Documento de Identidad
Nacional N° , servidor/a de la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica, laborande bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° , Con
el cargo de , en la siguiente unidad organica

; en mi calidad de candidata/o a
representante ante el Comité Institucional de Evaluacién — sede central del Gobierno Regional
de Huancavelica, en el segmento , DECLARO que:

¢ Estar en pleno ejercicio de sus derechos para poder ejercer su representacion.
* Tener vinculo laboral no menor a tres (03) meses en la sede central del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Asimismo, declaro que soy responsable de {a veracidad de la presente informacidn que declaro.

,__de del 202__

Firma:

Nombres y apellidos completos:

Domicilio {direccion y distrito}

Teléfono / Celular

Formulo {a presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto
en los articulos IV NUMERAL 1,7 Y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por Ley N2 27444, sujetandome a {as acciones administrativas, legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.




ANEXO2-A _
ACTA DE SUFRAGIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y ACCESITARIOS DE LOS EVALUADOS POR SEGMENTO QUE
CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION — SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CICLO DE
GESTION DE RENDIMIENTO

Se convoco a reunién mediante el Google Meet, a las___horas del __ de de
2022, a fin de dar por concluido el proceso de votacion virtual para la eleccién de los
representantes titulares y accesitarios de los evaluados de los Segmentog Directivo, Mando
Medio, Personal Ejecutor y Personal Operador y de Asistencia, que conformaran el Comité
Institucional de Evaluacidn para la implementacion del Ciclo de Gestion de Rendimiento.

Con la Presencia de:

, Presidente

, Secretario

, Vocal
Se toma nota que el proceso de votacion virtual ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente:
De la participacion en la votacién:
Numero de servidores/as que emitieron su voto virtual %
Numero de Inasistentes %
Numero total de servidores/as que conformaron el padrén 100%
electoral.

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar virtualmente, a
fas horas, se procede a fa firma del acta en sefial de conformidad.

Firma del Presidente Firma del Secretario

Firma del Vocal




ANEXO2 -8B

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y ACCESITARIOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS EVALUADQOS PARA EL SEGMENTO
DIRECTIVO QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LA SEDE
CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CICLO DE GESTION DE RENDIMIENTO.

Miembros del Comité Electoral

Presidente {2); v.veeeeininennnonns

VOCAN ettt irerecerierias cesersrnanesnssassaenansensnanssossonanvasssssnons sassasasossasans

En Huancavelica,  de de , siendo las horas,
se dieron por terminadas todas las operaciones del recuento de votos virtuales, obteniendo el

:_' siguiente resultado:

N2 de electores Habiles:
N2 de electores que han votado:

Del correspondiente recuento de votos virtuales, se ha obtenido el siguiente resultado:

Durante la votacion virtual, ha habido las siguientes reclamaciones o incidencias,que se han
resuelto de la forma que se indica.

Siendo las horas, se dio por finalizado el acto, firmando a continuacion

los miembros del comité electoral.

Firma del Presidente Firma del Secretario

Firma del Vocal



ANEXO2-C
ACTA DE CIERRE DEL PROCESQ DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y ACCESITARIOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS EVALUADOS PARA EL SEGMENTO
MANDO MEDIO QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION — SEDE
CENTRAL DEt GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CICLO DE GESTION DE RENDIMIENTO.

Miembros del Comité Flectorail

Presidente (a): viveeenmicnsnnnnian

SECretario (@) ..o ccnrecenva s sresnesesvevessrossesassnssasasonse
V70T or- | USRI
En Huancavelica, de de , siendo las horas,

se dieron por terminadas todas las operaciones del recuento de votos virtuales, obteniendo el
siguiente resultado:

Del correspondiente recuento de votos virtuales, se ha obtenido el siguiente resultado:

Durante la votacion virtual, ha habido las siguientes reclamaciones o incidencias,que se han
resuelto de la forma que se indica.

Siendo las horas, se dio por finalizado el acto, firmando a continuacidn
losmiembros del comité electoral,

Firma del Presidente Firma del Secretario

Firma del Vocal




ANEXO2-D

ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y ACCESITARIOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS EVALUADOS PARA EL SEGMENTO
PERSONAL EJECUTOR QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL - SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA LAIMPLEMENTACION DEL CICLO DE GESTION
DE RENDIMIENTO.

Miembros del Comité Electoral

Presidente (@) v e e s sresss s ses e smessssssanssessnan

VOCAl ceeervrrniecnnrrsresssserarossssesosssssmvanes

y En Huancavelica, _de de , siendo las horas,
SN0 REN _ — S
37y ge ’01 se dieron por terminadas todas las operaciones del recuento de votos virtuales, obteniendo el
Y4

A ¢isiguiente resultado:

narvnnaf i

Cirilo Taipe [ S

Ne de electores que han votado:

Del correspondiente recuento de votos, se ha obtenido el siguiente resultado:

Durante la votacién virtual, ha habido 1as siguientes reclamaciones o incidencias,que se han
resuelto de la forma que se indica.

Siendo las horas, se dio por finalizado el acto, firmando a continuacion
los miembros del comité electoral.

Firma del Presidente Firma del Secretario

Firma del Vocal




ANEXO2-E
ACTA DE CIERRE DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y ACCESITARIOS DE LOS/LAS SERVIDORES/AS EVALUADOS PARA EL SEGMENTO
PERSONAL OPERADOR Y DE ASISTENCIA QUE CONFORMARAN EL COMITE INSTITUCIONAL
DE EVALUACION — SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA LA

IMPLEMENTACION DEL CICLO DE GESTION DE RENDIMIENTO.

Miembr | Comité Electoral

Presidente (@): v eiesnser s ssssans s sse sssvsnsnnsns sensesnsanns

Secretario (3)i e

MO0 et sreverrinsreaneersrasererssee st ssansesssassansses snsnseses snnsas annsns araensaesssss

En Huancavelica, de de , siendo las horas,
se dieron por terminadas todas las operaciones del recuento de votos virtuales, obteniendo el
siguiente resultado:

N2 de electores Habiles:
N2 de electores que han votado:

Del correspondiente recuento de votos virtuales, se ha obtenido el siguiente resultado:

Durante la votacidn virtual, ha habido las siguientes reclamaciones o incidencias,que se han
resuelto de la forma que se indica.

Siendo las horas, se dio por finalizado el acto, firmando a continuacion

los miembros del comité electoral.

Firma del presidente Firma del secretario

Firma del Vocal




